RESOLUCION No.2011-02-002

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA DE RESIDUOS SOLIDOS,
“RUMINAHUI-ASEO, EPM”
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que el Estado
constituira empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios
publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el
desarrollo de otras actividades econdmicas.

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Empresas Publicas establece que son érganos de direccién
y administracion de las empresas publicas: 1. El Directorio; y, 2. La Gerencia General.

Que, los articulos 7,8 y 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas contiene normas regulatorias de
los Directorios de las Empresas Publicas en general;

Que, el numeral 8 del articulo 9 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas establece como
atribuciones del Directorio el aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento del
Directorio;

Que, el 19 de octubre del 2010, se publicé en el Suplemento del R.O. No. 303, el Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Que, el Consejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Rumifiahui,
mediante Ordenanza Municipal No. 18-2010, de fecha 17 de Diciembre del 2010, y publicada en el
Registro Oficial No. 352, de 30 de Diciembre del 2010, creé la Empresa Publica Municipal de
Residuos Solidos Rumifiahui -Aseo (EPM); para operar y administrar el servicio de, recoleccion,
transporte, barrido, disposicion final, almacenamiento, tratamiento y comercializacién de los
residuos sélidos en el cantén Rumifiahui;

Que, es necesario expedir la normativa que regule el funcionamiento del Directorio de la Empresa
Publica Municipal de Residuos Sélidos, “Rumifiahui-Aseo, EPM”

En ejercicio de sus atribuciones;
RESUELVE:

APROBAR EL SIGUIENTE REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO DE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS, “RUMINAHUI-ASEO,EPM”




CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1.- Ambito.- El presente reglamento regula el funcionamiento del Directorio de la Empresa
Publica Municipal de Residuos Sélidos, “Rumifiahui-Aseo, EPM” y sera de cumplimiento obligatorio
para sus miembros.

Art. 2.- Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto regular los aspectos comprendidos en la
Ley Organica de Empresas Publicas, y en las normas legales conexas y de aplicacién supletoria,
respecto al funcionamiento del Directorio, con el propdsito de lograr el mayor grado de eficiencia
y optimizar su gestion.

Art. 3.- Interpretacion y Modificaciones.- Es responsabilidad del Directorio interpretar los
alcances del presente reglamento en concordancia con la Ley, asi como aprobar las modificaciones
propuestas al mismo.

CAPITULO 1l
DEL DIRECTORIO

Art.4.- Integracion.-. El Directorio de la EPMR esta conformado de acuerdo a lo previsto en el Art.
6 de la Ordenanza de creacion de la Empresa Publica Municipal de Residuos Solidos, “Rumifiahui-
Aseo, EPM, en concordancia con lo previsto en el literal b) del articulo 7 de la ley Organica de
Empresas Publicas, esto es por:

1. El Alcalde o su delegado que sera el Director o Directora de Proteccion Ambiental del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, quien la presidira.

El Director(a) de Salud.

El Director(a) de Planificacion.

Concejal o Concejala designado por el I. Concejo Municipal.

Un representante de la sociedad civil, de conformidad con la normativa interna y su
reglamento.
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El Directorio una vez aprobado el presente reglamento, remitird una terna de candidatos para que
el Concejo Municipal nombre al representante de la sociedad civil. Este representante, asi
nombrado, formara parte del Directorio con derecho a voz y voto, desde la fecha de su posesion
en el cargo

No podran ser designados como representantes de la sociedad civil o delegados/as quienes
estuvieren comprendidos dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad entre
si o con respecto del Gerente General de la EPMR.

El/la Gerente General de EPMR actuara como Secretario del Directorio, con voz pero sin voto. En
caso de ausencia del Gerente General, debidamente justificada y comunicada lo substituira el
Gerente General Subrogante, quien hard las veces de Secretario encargado. Podran asistir, con
voz pero sin voto, a las sesiones del Directorio de la EMPR, los/las representantes de las
instituciones privadas cuya comparecencia sea requerida y autorizada por los miembros del
Directorio. De la misma manera, podran asistir los/las asesores/as de los miembros del
Directorio. En ambos casos, se requerira la anuencia previa de la Presidencia del Directorio.



Art.5.- Atribuciones.- Son atribuciones del Directorio, las siguientes:

W

10.

11.

12.
13:

14.

15.

16.

Art. 6.-

Establecer las politicas y metas de la Empresa, en concordancia con las politicas
nacionales, regionales, provinciales o locales formuladas por los 6rganos competentes y
evaluar su cumplimiento;

Aprobar los programas anuales y plurianuales de inversion y reinversion de la empresa
publica de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo;

Aprobar la desinversidn de la empresa publica en sus filiales o subsidiarias;

Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos, objetivos de gestion,
presupuesto anual, estructura organizacional y responsabilidad social corporativa;
Aprobar el Presupuesto General de la Empresa y evaluar su ejecucién;

Aprobar el Plan Estratégico de la empresa, elaborado y presentado por la Gerencia
General, y evaluar su ejecucion;

Aprobar y modificar el Orgdnico Funcional de la Empresa sobre la base del proyecto
presentado por el Gerente General;

Aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio;

Autorizar la contratacion de los créditos o lineas de crédito, asi como las inversiones que
se consideren necesarias para el cumplimiento de los fines y objetivos empresariales, cuyo
monto sera definido en el Reglamento General de la Ley Organica de Empresas Piblicas
con sujecion a las disposiciones de la Ley y la normativa interna de cada empresa. Las
contrataciones de crédito, lineas de crédito o inversiones inferiores a dicho monto seran
autorizadas directamente por el Gerente General de la Empresa;

Autorizar la enajenacion de bienes de la empresa de conformidad con la normativa
aplicable desde el monto que establezca el directorio:

Conocer y resolver sobre el Informe Anual de la o el Gerente General, asi como los
Estados Financieros de la empresa publica cortados al 31 de diciembre de cada afio:
Resolver y aprobar la fusion, escision o liquidacion de la empresa publica;

Nombrar a la 0 al Gerente General, de una terna propuesta por la Presidenta o Presidente
del Directorio, y sustituirlo;

Aprobar la creacion de filiales o subsidiarias, nombrar a sus administradoras o
administradores con base a una terna presentada por la o el Gerente General, y
sustituirlos;

Disponer el ejercicio de las acciones legales, segin el caso, en contra de ex
administradores de la Empresa Publica; v,

Las demds que le asigne la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, su Reglamento General y
la reglamentacion interna de la empresa.

Periodos.- Los funcionarios integrantes del Directorio ejercerdn sus funciones mientras

ocupen los cargos designados.

El delegado del Alcalde sera permanente durante el periodo para el cual fue designado y actuara
en caso de ausencia temporal del Alcalde.



CAPITULO 1l
DE LAS SESIONES

Art.7.- Sesiones del Directorio.- Las sesiones del Directorio seran ordinarias y extraordinarias, las
primeras tendran lugar una vez al mes, y las segundas cuando las convoque el Presidente o a
peticion del Gerente General. El quérum para sesionar sera la mitad mas uno de sus integrantes.
En el evento de que el/la Presidente/a del Directorio o su delegado permanente, no se
encontraren presentes, la sesion no podra declararse instalada, y en este caso, el/la Secretario/a
del Directorio declarara cancelada la sesidn y procedera a realizar una nueva convocatoria.

De considerarlo necesario, el/la Presidente/a del Directorio podré suspender el desarrollo de
cualquier sesidn, con la aprobacion de la mayoria de los miembros asistentes, y establecera en la
misma sesion, la fecha en que se reanudara la sesion suspendida.

Discutido cada punto del orden del dia, el/la Presidente/a dispondra al/la Secretario/a, constatar
la votacion, y proclamar el resultado.

Art.8.- Convocatoria.- La convocatoria la realizard el/la Secretario/a, por disposicion del/la
Presidente/a, y serd notificada de manera fisica o digital a cada uno de los miembros del
Directorio, por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion a la hora sefialada para la
sesion.

La convocatoria contendra la fecha, hora, lugar de la sesidn, asi como los puntos del orden del dia
a tratarse, los proyectos de resoluciones y copias de los documentos que contengan la
informacion a tratarse en cada uno de los puntos del orden del dia:

En caso de extrema urgencia, calificada por el/la Presidente/a del Directorio, la convocatoria podra
realizarse por cualquier medio y sin la antelacion de las cuarenta y ocho (48) horas.

El Secretario/a sera responsable de la preparacion de la documentacidon de sustento a las
convocatorias.

Art. 9.- Orden del Dia.- El orden del Dia seré elaborado por la Secretaria del Directorio y aprobado
o modificado por el Presidente/a del mismo, el mismo que serd comunicado a los miembros del
Directorio a través de la respectiva convocatoria.

El orden del dia sera aprobado por el Directorio al inicio de cada sesién y podra ser reformado a
pedido de cualquiera de sus miembros, previa aprobacién de todos los miembros presentes del
Directorio.

Art.10.- Resoluciones.- Las resoluciones se tomaran con al menos dos votos validos. Esta
prohibido abstenerse de votar o retirarse de la sesion una vez dispuesta la votacion; en caso de
empate el/la Presidente/a tendra voto dirimente.

Las resoluciones del Directorio se numeraran y se archivaran cronoldgicamente.




Art. 11.-Reconsideracion.- Cualquiera de los miembros del Directorio, de manera motivada, podrd
plantear la reconsideracion de cualquier resolucién adoptada por el Directorio, en cuyo caso, esta
reconsideracion requerira de la misma mayoria con la que fue adoptada la resolucién objeto de
reconsideracion, y ser aprobada en la misma sesion o en la siguiente.

Una vez debatida la reconsideracion, la resolucion impugnada debera ser reformada, revocada o
ratificada. No se podra plantear una nueva reconsideracion de esta ultima.

Art. 12.-Actas.- El/la Secretario/a del Directorio elaborard el acta de cada sesidn, que contendra:

Lugar, fecha y hora de inicio y término de la sesidn
Constatacion del quérum de instalacion

Lista de asistentes a la sesion

Orden del Dia y su respectiva aprobacion
Resumen de las exposiciones efectuadas
Resoluciones adoptadas

Firmas de del/la Presidente/a y Secretario/a.
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El acta de cada sesion sera aprobada por el Directorio en la siguiente sesién o en la misma si fuera
posible. La misma incluird las observaciones que los miembros del Directorio efectuaren.

Las actas aprobadas deberdan ser suscritas en el plazo maximo de 15 dias, contados a partir de su
aprobacion, sin perjuicio de la ejecucion inmediata de las resoluciones adoptadas.

Para respaldo de las actas, sera responsabilidad de la Secretaria del Directorio mantener un
archivo de las grabaciones de las intervenciones de los miembros del Directorio; para, en caso de
discrepancia entre lo consignado en el acta y el contenido de las intervenciones, recurrir a este
archivo.

Art.13.-Dietas.-El valor de la dieta por sesion asistida, sera el equivalente al cincuenta (50%) por
ciento de un salario bésico unificado para los trabajadores en general del sector privado.

En la eventualidad de que los miembros del Directorio no perciban ingresos del Estado, o se
encuentren en la condicion prevista en el Articulo 358 del COOTAD; la cancelacidn de las dietas,
se efectuard previa a la presentacion de la factura respectiva y la disposicion de pago del la
Presidente/a del Directorio.

En ningun caso, las dietas sumadas a la remuneracion mensual unificada del miembro del
Directorio que tenga derecho a ellas, podrd exceder del maximo establecido en el Articulo 1 del
Mandato Constituyente 2; ni tampoco, la suma total mensual de estas dietas, excedera el
porcentaje fijado en el inciso segundo del Articulo 358 del COOTAD.

CAPITULO IV
DEL/LA PRESIDENTE/A

Art.-14.-Deberes y atribuciones del/la Presidente/a del Directorio.- Son deberes y atribuciones
del Presidente del Directorio de la empresa publica municipal:



c)
d)
e)

f)

Cumplir y hacer cumplir las normas que regulan la organizacion y el funcionamiento de la
empresa publica municipal;

Convocar y presidir las sesiones del Directorio y suscribir las actas conjuntamente con el
(la) Secretario(a) General;

Instalar, dirigir, suspender y clausurar las sesiones de Directorio de conformidad con este
Reglamento.

Dirimir las decisiones cuando se haya producido un empate en la votacion de los
miembros asistentes al Directorio.

Conceder licencia al Gerente General o declararle en comisién de servicios, por periodos
de hasta sesenta dias; v,

Los demds que establezcan la ley de la materia y los reglamentos de la empresa publica
municipal.

CAPITULO V
DE LOS MIEMBROS

Art.15.-Deberes y atribuciones de los integrantes del Directorio.- Son deberes y atribuciones de
los integrantes del Directorio:

a)
b)

c)
d)

Asistir a las sesiones del Directorio para las que sean convocados.

Intervenir en las deliberaciones y decisiones con voz y voto y dar cumplimiento a las
comisiones que se les encomendare;

Consignar su voto en las sesiones; v,

Las demds que establezcan la ley de la materia.

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA DEL DIRECTORIO

Art.16.- Funciones del Secretario(a) del Directorio.- Son funciones del Secretario (a) General del
Directorio de la Empresa Pablica Metropolitana de Aseo:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Preparar las actas resumen de las sesiones y suscribirlas conjuntamente con el Presidente
del Directorio;

Preparar la convocatoria y la documentacion que conocera el Directorio y entregarla a
todos sus miembros conjuntamente con el orden del dia;

Participar en las sesiones con voz informativa;

Mantener bajo su responsabilidad el archivo de actas y expedientes del Directorio vy
tramitar las comunicaciones de este ultimo;

Conferir copias certificadas con autorizacion del Presidente;

Las demas que establezcan la ley de la materia.



DISPOSICION FINAL.- Este reglamento entrard en vigencia a partir de la presente fecha, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Sangolqui a los 17 dias del mes de octubre del 2011.

Nota: La presente normativa fue conocida y aprobada por unanimidad y sin observaciones, en la
Sesion Ordinaria del Directorio de 17 de octubre del 2012.

Lo certifico,

Sangolqui, 18 de octubre del 2011.




